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KATALOG PROFILI ZAWODOWYCH | ODPOWIEDNICH UMIEJETNOSCI, KTORE
MOGA BYC WYMAGANE W KONTEKSCIE GOSPODARKI O OBIEGU ZAMKNIETYM

Badanie przeprowadzone w ramach projektu U-Eco zidentyfikowato 5 gtéwnych
obszaréw o najwiekszym potencjale przedsiebiorczosci w ramach gospodarki o
obiegu zamknietym. Na podstawie tych wynikéw przeprowadzono badanie profili
zawodowych oraz zestawu umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do spetnienia
wymagan na kazdym stanowisku. Badanie zakonczyto sie opracowaniem katalogu 15
profili zawodowych, ktére beda potrzebne w nastepnej dekadzie, aby sprostac
nowym wymaganiom w pracy w obszarach wczesniej zidentyfikowanych jako

posiadajace najwiekszy potencjat wzrostu..
MODULY SZKOLENIOWE

Po zidentyfikowaniu wtasciwych obszaréw tematycznych, ankieta zostata
udostepniona potencjalnym uzytkownikom szkolen celem wybrania odpowiednich
tematdw, ktore okreslg zakres 12 modutéw szkoleniowych. Moduty te zostaty juz
przygotowane i poruszaja tematy, takie jak podstawy gospodarki liniowej i ) . )
. . . . . Krotko o projekcie:
gospodarki o obiegu zamknietym oraz praktyki powszechne w gospodarce o obiegu
zamknietym. Ponadto przedstawiono wskazéwki i przyktady, jak wdrazac
gospodarke o obiegu zamknietym, a takze sugestie, jak podazaé $ciezka kariery w U-ECO KONCENTRUJE SIE
NA PROCESIE PRZEJSCIA DO
GOSPODARKI O OBIEGU
ZAMKNIETYM,
ODPOWIADAJAC NA

Obecny stan pI'Ojektu ZAPOTRZEBOWANIE NA

SPECJALNE SZKOLENIE W

gospodarce o obiegu zamknietym i jak zbudowac udany biznesplan.

Wyzej wspomniane moduty szkoleniowe sg w trakcie ttumaczenia na piec jezykow TYM ZAKRESIE, KTORE JEST
W STANIE ZWIEKSZYC

SZANSE NA ZATRUDNIENIE |

SAMOZATRUDNIENIE ORAZ
rezultatu intelektualnego projektu U-Eco. SPROSTAC NOWYM

narodowych partneréw projektu. Po przettumaczeniu zostang przetestowane z

potencjalnymi uzytkownikami. Ten krok stanowi ostatnig cze$¢ pierwszego

WYMAGANIOM RYNKU
PRACY.




Co dalej? Nadchodzace

’ . . . . o
Po zakonczeniu fazy testowania rozpocznie sie praca na d Wydarzenla

nowym rezultatem intelektualnym. Skoncentruje sie ona

na zidentyfikowaniu zestawu studiéw przypadku i dobrych
praktyk dla kazdego 1z pieciu obszardw wczesniej 17-18/09/2020
zdefiniowanych jako te o najwiekszym potencjale SPOTKANIE KONSORCJUM

przedsiebiorczosci w kontekscie gospodarki o obiegu

zamknigtym. Chociaz spotkanie to miato odby¢
sie w Maladze (Hiszpania), ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace
z rozprzestrzeniania sie Covid-19,

odbedzie sie ono w Internecie.

PARTNERZY PROJEKTU

SLEDZ NAS:

Swide%s SM0 06 O

Defoin MO 6

N BIOAZUL @0 oo

WATER ® EMERGY o EMVIROMMEN

Lv'f lin I I IS

Py, a0 O

o .

a— il in I f )

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only

of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.
This project is co-funded by the European Commission through the Erasmus+ Programme.
(KA204 - Strategic Partnerships for adult education -2019-1-SE01-KA204-060530).

) Co-funded by the
) Erasmus+ Programme

of the European Union


https://www.facebook.com/swideasab/
https://www.instagram.com/swideasab/
https://www.linkedin.com/company/swideas-ab/
https://www.youtube.com/channel/UCW4nrf56M_GMXlRkDQ1_fAQ
https://swideas.se/
https://www.facebook.com/defoinespana
https://www.instagram.com/defoinespana/?igshid=ydbmwzy8jxol
https://www.linkedin.com/company/defoin?trk=public_profile_experience-item_result-card_subtitle-click&originalSubdomain=es
https://defoin.es/
https://www.linkedin.com/company/bioazul-spain/
https://www.youtube.com/channel/UCmzxb1DDzI0otGnb1VPOPGw
https://www.bioazul.com/
https://twitter.com/bioazul_spain
https://www.facebook.com/EuropeanAssociationDevelopmentAgencies/
https://www.linkedin.com/company/eurada---european-associaton-of-development-agencies/
http://www.eurada.org/
https://twitter.com/eurada_rdas
https://www.flickr.com/photos/eurada_rdas/
https://www.facebook.com/CentrulPentruPromovareaInvatariiPermanente/?epa=SEARCH_BOX
https://www.linkedin.com/company/cpip-romania-centrul-pentru-promovarea-invatarii-permanente/
https://cpip.ro/
https://www.facebook.com/lacjum/
https://www.linkedin.com/company/association-arid/
http://www.arid.org.pl/

