1) DESCRICAO DA FERRAMENTA:
Atividade de Imitagdo

A Atividade de Imitagdo enfatiza a relevancia da comunicagdo ndo-verbal.

Nesta atividade, é designado um(a) lider cujas acdes deverdo ser imitadas pelos restantes membros do grupo,
sem recorrer a comunicacdo verbal. O/A lider tem de executar continuamente uma série de movimentos
diferentes, evitando, ao mesmo tempo, que o/a voluntario(a) (isto é, a pessoa que deixa a sala por um minuto
numa fase inicial) perceba quem é o/a lider. Todos os restantes membros deverdo seguir e imitar aquilo que o/a
lider estd a executar. O/A voluntario(a) dirigir-se-a para o centro do circulo e terd de desvendar quem é o/a lider.
Caso o/a voluntério(a) descubra quem € o/a lider, ganha.

2) OBJETIVOS DA FERRAMENTA:
Os objetivos principais da Atividade de Imitag¢do s3o:

1. Demonstrar a relevancia da comunicagdo ndo-verbal, enfatizando que se trata daquilo que se vé e sente, ao
invés daquilo que se ouve;

2. Demonstrar como a linguagem corporal comunica atitudes e sentimentos que ajudam as pessoas a formarem
julgamentos, suposicées e a tomarem decisdes;

3. Evitar equivocos: enquanto se comunica num formato ndo-verbal, é importante para ambas as partes a
compreensao dos sinais ndo-verbais, com o intuito de serem prevenidas quaisquer confusdes.

3) LIGACAO ENTRE A FERRAMENTA E A COMPETENCIA:
A Atividade de Imitagdo relaciona-se com o mdodulo Gestao de Pessoas — Comunicagdo, particularmente com as
TOP10 Competéncias de Comunicagao, enfatizadas no final do mesmo maodulo.

A comunicagdo nao-verbal consegue ser mais relevante do que a comunicacdo verbal, visto que mais de 90% da
comunicagao ocorre num formato ndo-verbal. Deste modo, trata-se daquilo que se vé e sente, ao invés daquilo
gue se ouve.

4) RECURSOS MATERIAIS:
Ndo é necessario suporte material para realizar esta atividade.

Sdo apenas necessarios os participantes e as instrucdes do moderador da atividade.
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5) COMO APLICAR A FERRAMENTA?

19 Passo — Solicite aos participantes que se posicionem num circulo;
29 Passo — Solicite um(a) voluntario(a) e peca-lhe para sair da sala por um minuto;
32 Passo — Escolha um(a) lider, unanimemente, através de sinais ndo-verbais (sem palavras);

42 Passo — O/A lider tem de executar continuamente movimentos distintos sem deixar que o voluntério perceba
que ele/ela é o/a lider;

592 Passo — Todos os membros do grupo deverdo seguir e imitar o/a lider naquilo que ele/ela faz, discretamente;
62 Passo — O voluntario dirigir-se-a para o centro do circulo e terd de adivinhar quem é o/a lider;

72 Passo — Caso o voluntdrio descubra quem ¢é o/a lider, ganha.

6) CONTEUDOS DE APRENDIZAGEM:

A comunica¢do ndo-verbal consiste naquilo que é comunicado sem recorrer a palavras. Este formato de
comunicacdo consegue ser mais relevante do que a comunicacdo verbal, visto que mais de 90% da comunicacdo
ocorre num formato ndo-verbal. Deste modo, trata-se daquilo que se vé e sente, ao invés daquilo que se ouve.

Através da observacdo das expressdes e movimentos das pessoas, € possivel perceber se uma pessoa é feliz,
triste, zangada ou preocupada. A linguagem corporal comunica atitudes e sentimentos que ajudam as pessoas a
formarem julgamentos, suposicdes e a tomarem decisdes.

Os protagonistas de uma conversa poderdo interpretar erradamente a mensagem, criando um equivoco, caso
ndo exista uma consciéncia da prépria linguagem corporal e sinais de comunicacdo ndo-verbais, assim como da
linguagem e sinais ndo-verbais dos restantes participantes da conversa.

Enguanto se comunica num formato ndo-verbal, é importante para ambas as partes a compreensdo dos sinais
ndo-verbais, com o intuito de serem prevenidos quaisquer tipos de equivocos.
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