UMIEJETNOSC 2 - KRYTYCZNE MYSLENIE

PRAWDA LUB KEAMSTWO

Gtéwnym zadaniem jest otwarcie krytycznego myslenia. Zadanie mozna wykona¢ w grupie. Aby rozpoczac
Cwiczenie, kazdy uczestnik bedzie potrzebowat kawatek papieru i dtugopisu. Uczestnicy piszg 3 stwierdzenia o
sobie - 2 sg prawdziwe, jedno jest fatszywe. Niz krgg wokét i zadawanie/odpowiadanie na jedno pytanie o kazde
z wypowiedzi innych uczestnikdw. Wtasciciel oswiadczenia stara sie najlepiej odpowiedzieé, a nie zdradzac
stwierdzenia czarownicy jest nieprawdziwe. Po tym wszystkim usigs¢ w koétko, i gtosowac za kazdym
oswiadczeniem, aby znalez¢ to, co byto ktamstwem, a ktére 2 sg prawda.

2) CELE NARZEDZIA

1. Zapewni¢ zrozumienie krytycznego myslenia.
2. Promowanie obserwacji, stuchanie.

3. Oddzielna prawda od ktamstwa.

3) POLACZENIE NARZEDZIA Z UMIEJETNOSCIA

Zadanie promuje umiejetnosci obserwacji, analize faktodw i gromadzenie informacji w celu uzyskania informacji.
Poniewaz wazne jest zbieranie informacji i uzyskiwanie faktéw, wazne jest zadawanie wtasciwych pytan. By¢
moze kazdy cztowiek widzi pytanie lub sytuacje z innej strony, wiec w grupie te poglady i wizja mogg sie
objawiac i tworzy¢ jeden wspélny krajobraz. Wszystko to jest wazne dla szkolenia umiejetnosci krytycznego
myslenia. Cwiczenie to ¢wiczy réwniez umiejetnosci koordynacji i komunikacji, osadu i podejmowania decyzji.

4) MATERIALY ZRODLOWE
Okoto 15-25 minut.

MATERIALY: ulotki i dtugopisy dla kazdego uczestnika

SPACIJA: kazde miejsce i przestrzen, w ktdrej uczestnicy mogg sie poruszac.

5) JAK STOSOWAC TE UMIEJETNOSC
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Szkolenie to mozna przeprowadzié¢ w grupie.
KROK 1 - To dziatanie rozpoczyna sie od tego, ze kazdy z jego cztonkdéw otrzymuje matg ulotke i pisarza.

KROK 2 - Ich zadaniem na ulotce jest napisanie dwéch prawd i jednego ktamstwa - o$wiadczen o sobie, takich
jak "rok temu wstgpitem do Everestu". Kolejnos¢ nie ma znaczenia - mozna zaczg¢ od fatszywego oswiadczenia,
zapisac je jako drugie i ostatnie.

KROK 3 - Otwarta rozmowa moze sie rozpoczgé, gdzie kazdy z nich wchodzi i pisze wszystkie trzy wypowiedzi na
swdj temat. Na przyktad John zbliza sie do Anny i obie strony rozpoczynaja rozmowe. John czyta swoje trzy
wypowiedzi, a Anna jego. John moze zada¢ jedno pytanie na temat kazdego z oswiadczen czytanych przez Anne,
ale zadaniem Anny jest odpowiedzie¢ na nie, prébujac zrobié wszystko, czego John nie moze wyrzucic, ktére z
os$wiadczen sg nieprawdziwe. Anna zadaje réwniez jedno pytanie o kazde z wypowiedzi Johna. John odpowiada
na nie, prébujgc zrobi¢ wszystko, by utrzymac tajemnice w tajemnicy.

KROK 4 - Kiedy wszyscy rozmawiali z gosémi, styszeli wypowiedzi i otrzymywali odpowiedzi na swoje pytania,
uczestnicy ¢wiczenia siedzg w kole. Kazdy z nich nastepnie czyta swoje trzy wypowiedzi, podczas gdy inni
gtosujg podnoszac rece, ktére ich zdaniem sg fatszywe. Kiedy wszystkie trzy wypowiedzi zostang zamkniete,
prawda zostaje wreszcie ujawniona.

To dziatanie nie tylko zacheca wszystkich do rozmowy z jednym ze swoich kolegdw, zespotem, ale takze
pozwala im poznaé ich blizej.

6) CZEGO SIE NAUCZYSZ

Nauczysz sie, jak wazne jest zadawanie pytan. Uczestnicy uczg sie obserwacji, umiejetnosci stuchania, ktére s
niezbedne w krytycznym mysleniu. Zadawanie wtasciwych pytan jest bardzo wazne dla rozwoju krytycznego
myslenia.

Jesli ¢éwiczenie jest wykonywane w grupie, uczysz sie, jak zbiorowe krytyczne myslenie. Cwiczenie to ¢wiczy
rowniez umiejetnosci koordynacji i komunikacji, osgdu i podejmowania decyzji.
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