“= UMIEJETNOSC 2 — KRYTYCZNE MYSLENIE
=:Krytyczny mysliciel w tobie

1) OPIS NARZEDZIA

Giéwnym zadaniem jest otwarcie krytycznego myslenia. Zadanie moze by¢ wykonane indywidualnie lub w
grupie. Uzywanie papieru i piéra w celu uzyskania odpowiedzi na pytania. Narysuj rysunek po uzyskaniu
odpowiedzi na kaide pytanie. Przeanalizuj wszelkie pochwaty i krytykdw, ktérych ostatnio styszates.
Wyciagnij wnioski po udzieleniu odpowiedzi na pytania.

2) CELE NARZEDZIA

1. Promowanie krytycznego myslenia.
2. Proste ¢wiczenie promujgce krytyczne myslenie

3. Spodjrz na rzeczy inaczej.

3) POtACZENIE NARZEDZIA Z UMIEJETNOSCIA

Jesli éwiczenie jest wykonywane w grupie, to nauczy, jak wspétpracowac w grupie, jak wypracowac zbiorowe
krytyczne myslenie. Odpowiadajgc na te pytania w grupie, bedziesz w stanie stwierdzi¢, czy wszyscy w zespole
sg $wiadomi tego, co sie dzieje, jak bardzo kazdy taczy sie z zagadnieniem, ktdre wszyscy zauwazajg. By¢ moze
kazdy cztowiek widzi pytanie lub sytuacje z innej strony, wiec w grupie te poglady i wizja mogg sie objawiad i
tworzy¢ jeden wspdlny krajobraz. Cwiczenie to uczy réwniez koordynacji i umiejetnoéci negocjacyjnych.

4) MATERIALY ZRODLOWE
Okoto 10-20 minut.

Pusty papier i dtugopis.

SPACIJA: dowolne miejsce i przestrzen

http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/KD-pamati-LV-isais.pdf

5) JAK STOSOWAC TE UMIEJETNOSC


http://www.iac.edu.lv/assets/Publications/KD-pamati-LV-isais.pdf
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EKcytyczny mysliciel w tobie

Gtéwnym celem jest wyrazenie krytycznego myslenia. Ta czynnosé moze by¢ wykonywana indywidualnie lub
w grupie.

Bedziesz musiat odpowiedzie¢ na zadane ci pytania i narysowac kazdg z tych odpowiedzi. Aby to zrobic,
bedziesz musiat przeanalizowaé pochwaty lub krytyke, ktére ostatnio ustyszates.

Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania, wypetnij rysunek i wykonaj analize.

Szkolenie to moze byé przeprowadzone indywidualnie lub w grupie, w zespotach. Do rozpoczecia treningu
potrzebny jest kawatek papieru i dtugopis. Jesli jest to fatwiejsze - powyzszy szablon moze by¢ uzyty.

KROK 1 - Pamietaj o ostatniej rzeczy, tadnej czy ztej, o ktdrej ktos ci powiedziat. Moze to by¢ pochwata lub
krytyka, moze obraza w miejscu pracy. W ustawieniach grupowych trener musi wyznaczyé zadanie, na przyktad:
grupa moze zostaé poproszona o zapamietanie czegos, co jest specyficzne dla danej grupy lub firmy (np. uwagi
dyrektora/menedzera);

KROK 2 - Odpowiedz na pytania dotyczace odtogowania:
Kto to powiedziat?
Co powiedzieli?
Gdzie to powiedzieli?
Kiedy to powiedzieli?
To byto publiczne czy prywatne?
Dlaczego to powiedzieli?
Jak to powiedzieli?

KROK 3 - Narysuj odpowiedzZ na kazde pytanie. Na koniec, po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania,
uzupetnij rysunek.

KROK 4 - Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania, wypetnij rysunek i wykonaj analize. W kontekscie
grupy, przedyskutuj odpowiedzi z innymi elementami grupy".

6) CZEGO SIE NAUCZYSZ

Poznasz podstawy i strukture krytycznego myslenia. Zazwyczaj, wiekszos¢ myslenia dzieje sie automatycznie.
Kiedy myslisz krytycznie, celowo uzywasz narzedzi intelektualnych, aby dojs¢ do doktadniejszych wnioskéw, niz
zrobitby to automatycznie twéj mdzg.

W przypadku, gdy ¢wiczenie jest wykonywane w grupie, nauczysz sie, jak wspotpracowaé w grupie, jak
wypracowac zbiorowe krytyczne myslenie. Odpowiadajac na te pytania w grupie, bedziesz w stanie
stwierdzi¢, czy wszyscy w zespole sg Swiadomi tego, co sie dzieje, jak bardzo kazdy taczy sie z
zagadnieniem, ktdre wszyscy zauwazajg. By¢ moze kazdy cztowiek widzi pytanie lub sytuacje z innej
strony, wiec w grupie te poglady i wizja mogg sie objawiad i tworzy¢ jeden wspdlny krajobraz.
Cwiczenie to uczy réwniez koordynacji i umiejetnosci negocjacyjnych.

Poprzez rysunki zobaczysz obraz z innej perspektywy, z "odpowiedz oczami". Jak wazna byta sytuacja, czy co$
nie zostato pominiete na zdjeciu? Rysunek zazwyczaj pomaga zapamietaé drobne, drobne szczegoty,
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re mogg byc¢ bardzo wazne na koncu.

ZACZNIJ MYSLEC KRYTYCZNIE.

Pomysl o czyms, co ktos ci ostatnio powiedziat. Wpisz jedng pochwate lub uwage
krytyczna/obrazajacy, ktdrg otrzymate$ w miejscu pracy:

Nastepnie nalezy zada¢ nastepujace pytania i odpowiedzie¢ na nie:

Kto to
powiedziat?_

Ktos, kogo znasz. Ktos, kto ma wtadze lub wtadze ? Czy rna znaczenie, kto ci to powiedziat?

Co powiedzieli?

Czy przedstawiali fakty lub opinie? Czy przedstawili wszystkie fakty? Cos pominieto?
Gdzie to powiedzieli? _
To byfo publiczne czy prywatne? Czy inni ludzie mieli szanse odpowiedziec¢ na alternatywne konto?

Kiedy to powiedzieli?

Czy byfto to przed, w trakcie czy po waznym wydarzeniu? Czy wyczucie czasu jest wazne?

Dlaczego to
powiedzieli?

Czy wyttumaczyli powody swojej opinii? Probowali sprawic, by ktos wyglgdat dobrze czy zle?

Jak to powiedzieli?

Byli szczesliwi czy smutni, Zli czy obojetni? Napisali to czy powiedzieli? Rozumiesz, co zostafo
powiedziane?

Narysuj to tutaj:

10skKills



