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1) OPIS NARZEDZIA

Celem metody METAPLAN jest spojrzenie na problem z wielu punktéw widzenia i skupienie sie przede
wszystkim na poszukiwaniu wspdlnego rozwigzania. Zacheca do refleksyjnosci i zwieksza zdolnos¢ analizowania
i oceny faktow.

(Reference Hosting Transformation www.hostingtransformation.eu)

2) CELE NARZEDZIA
Gtéwne cele to

e Znalezé rozwigzanie problemu w zespole
e Jak dostrzec problem z wielu réznych punktéw widzenia?

e Systematyczna metoda planowania

3) POLACZENIE NARZEDZIA Z UMIEJETNOSCIA
Podczas dyskusji w ramach METAPLAN problem mozna dostrzec z réznych punktdw widzenia, co ostatecznie
prowadzi do znalezienia optymalnego rozwigzania.

Pozwala to na spojrzenie na ztozone problemy pod wieloma réznymi katami.
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4) MATERIALY ZRODLOWE

METAPLAN POSTER STRUCTURE

— .
Jak teraz jest? Jak to powinno Dlaczego tak nie

wygladaé? powinno by¢?

OO0 000 OO0

Whioski - np. co mozna zrobic, —
aby rozwigzac problem?

CO ZROBIMY? KTORE ROZWIAZANIE/DZIALANIE JEST OPTYMALNE LUB NAJBARDZIE)
EFEKTYWNE?

METAPLAN - metoda dyskusji, podczas ktérej uczestnicy wspdlnie tworzg graficzng interpretacje tej dyskus;ji.
Dyskusja na temat METAPLAN moze by¢ prowadzona w duzej grupie lub w matych zespotach.

Narzedzia potrzebne do tworzenia graficznego obrazu problemu

Zasoby niezbedne do przeprowadzenia dyskusji na temat METAPLAN:
- prostokatna ptyta, do ktdrej mozna przypiac arkusz papieru za pomoca szpilek
- karty w trzech jasnych kolorach z ksztattami:

Uzyty zostanie szereg réznych ksztattéw, ktére reprezentujg pewne etapy dyskusji oraz sposdb przedstawienia
problemu w sposdb graficzny.

Problem nalezy podzieli¢ na 3 obszary, a ksztatty zostang pogrupowane w te 3 obszary.
> Jak teraz jest?
» Jak chcemy, zeby tak byto?
» Dlaczego nie jest tak, jak tego chcemy?

Grupa uzyje tych ksztattow i dyskwalifikuje problem.

KSZTALTY

OVAL - idee, problemy i pytania pogrupowane w
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CIRCLE - Fakty, opisz 3 obszary

RECTANGLE - na nim zapisuje sie wnioski i zadania koricowe.

CLOUD - temat dyskusji jest na nim napisany.

5) JAK STOSOWAC TE UMIEJETNOSC
Jak wykonujesz éwiczenie?

Etap 1

Na gorze, temat debaty jest napisany duzymi literami na chmurze. Powinien on by¢ sformutowany w sposdb
jasny, jako zwrot z pytaniami - jako problem do rozwigzania.

Etap 2

Uczestnicy przybierajg ksztatt OVAL (pomyst, problem, pytanie) lub CIRLCE (fakt) i zapisujg swoje mysli w
krotkiej formie oraz przypinajg strony do arkusza w kazdym z 3 obszaréw.

> Jak teraz jest?

» Jak chcemy, zeby tak byto?

» Dlaczego nie jest tak, jak tego chcemy?
Po dyskus;ji, wszystkie karty sg przyklejone do papieru, stworzy to graficzng prezentacje problemu i tego, co
nalezy omowic. Wazne jest, aby uwagi byty jasne i czytelne dla wszystkich. W tym celu nalezy stosowac¢ grube
znaczniki do pisania i ograniczy¢ liczbe stéw do minimum, podajgc jedynie meritum sprawy.

Etap 3

Uczestnicy przyjmujg ksztatt RECTANGLES (podsumowanie) i zapisujg swoje przemyslenia na temat
podsumowania w skréconej formie oraz przypinajg strony do arkusza w kazdym z 3 obszardw.

» Jak teraz jest?
» Jak chcemy, Zzeby tak byto?
» Dlaczego nie jest tak, jak tego chcemy?
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Grupa rozmawiata na podstawie dostarczonych informacji i starata sie wypracowac wspdlny wniosek i
rozwigzanie problemu.

Zasady tworzenia grafiki:

Problem nalezy podzieli¢ na obszary:
e Jak to jest? - opis aktualnego stanu umieszczony jest na arkuszach w ksztatcie kota;
e Jak to powinno wygladac? - informacja o idealnym stanie znajduje sie w prostokacie;

e Dlaczego nie jest tak, jak tego chcemy? - informacje o przyczynach réznic miedzy stanem obecnym a
idealnym umieszczane sg na arkuszach owalnych;

e Whnioski - umieszczone na karteczkach w ksztatcie prostokgta mysli, ktéry powinien stuzy¢ jako bodziec
do dalszych dziatan.

6) CZEGO SIE NAUCZYC

Metoda ta ma wiele zalet zwigzanych z jej zastosowaniem:

- daje szerokie spojrzenie na problem.

- uczy wspotpracy

- daje wszystkim mozliwos¢ wypowiedzenia sie.

- przygotowuje sie do prac badawczych

- wzbudza zainteresowanie i zaangazowanie kazdego cztonka grupy.
- uczy wnioskowania i precyzyjnego wyrazania mysli.

- uczy umiejetnosci analizowania i organizowania informacji.
- uczy doktadnosci i starannosci

- uczy planowania

- usystematyzowanie wiedzy

- daje mozliwos$¢ poréwnania pogladéw cztonkdw grupy.

uzupetnia wiedze uczestnikdéw na dany temat

- zwieksza wydajnos¢ pracy.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union 10:sKills




